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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-31/6
Budva, 27.05.2022. godine

Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, na osnovu ¢lana 146 i 149 Zakona o upravnom
postupku (SLlist CG br 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) postupajuci po sluzbenoj duznosti u predmetu izvrSenja
Rjesenja broj UPI 0201-31/2 od 04.05.2022. godine u postupku za pristup informacijama, donosi:

RJESENJE
o izvrienju Rjesenja broj UPI 0201-31/4 od 04.05.2022. godine

1. Utvrduje se da je stav 1 Rjesenja o slobodnom pristupu informacijama broj UPI 0201-31/2 od
04.05.2022. godine, postao izvrsan, te se dozvoljava njegovo izvrsenje o troSku IzvrSenika, na
na¢in da se NVO MANS Mreza za afirmaciju nevladinog sektora Podgorica dozvoli pristup
informaciji dostavljanjem dokumentacije:

e Ugovori o radu na odredeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova, zaklju¢eni izmedu
Agencije za privremeno zapo§ljavanje DEKRA Podgorica i: Pi¢an Milice, TeSevi¢ Bojane,
Kazanegra Nikole, Dosljak Dijane, Pekovi¢ Dragutina, Cvijovi¢ Nikole, Markovi¢ Dejana,
Backovi¢ Vesne, Radulovi¢ Vesne, Radnji¢ Kristine, Lazarevi¢ Duska, Sljukié Boska,
Kla¢ Vuka, Zizi¢ Vuka, Franeta Milice, Osmi¢ Luke, Markovi¢ Mirjane, Lazarevi¢ Anke,
Niki¢ Anamari, Vojinovi¢ Tatjane, Mrvaljevi¢ Dorda, Braunovi¢ Jovana, Zecevi¢
Dragane, Zec Milo3a.

e Ugovor o dopunskom radu zakljuen izmedu Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore i Svetka Zizaka, broj 0202-861/3 od 28.02.2022. godine.

2. lIzvrSenje ¢e se sprovesti dana 01.06.2022. godine, na nacin §to ¢e IzvrSenik dostaviti podatke
NVO MANS Mreza za afirmaciju nevladinog sektora Podgorica, na adresu Dalmatinska 188,
Podgorica.

3. Zalba ne odlaZe izvrienje rjesenja.

ObrazloZenje

Stavom 1 izvr§nog rjesenja broj UPI 0201-31/6 od 27.05.2022. godine, utvrdena je obaveza Javnog
preduzeca da NVO MANS Mreza za afirmaciju nevladinog sektora Podgorica dozvoli pristup informaciji,
dostavljanjem dokumenata na adresu NVO MANS, Ul.Dalmatinska br. 188, 81000 Podgorica, i to:

e Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljucenih u periodu od 01. marta
2022. godine do 31. marta 2022. godine, uklju¢uju¢i ugovore o radu, ugovore o djelu,
ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, konsultantske
ugovore (potpisane sa fizickim licima) kao i vazec¢e Ugovore zakljuene sa Agencijom za
privremeno ustupanje zaposlenih.

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, kao organ nadleZan za izvrSenje, postupajuci
po sluzbenoj duznosti pokrenuo je postupak za izvrSenje stave 1 pomenutog rjeSenja iz razloga Sto to nalaze
javni interes.



Naime, ¢lanom 149 Zakona o upravnom postupku propisano je da javnopravni organ nadlezan za
sprovodenje rjeSenja po sluzbenoj duznosti ili po predlogu traZioca izvrSenja, donosi rjeSenje o izvrSenju u
kojem se navodi kada je rjeSenje koje se izvrSava postalo izvr$no, vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja, da se
rjeSenjem o izvrSenju moZe odrediti dodatni rok za izvrSenje obaveze ili odrediti da se obaveza izvrsi odmah
i da se rjeSenje o izvrSenju dostavlja izvrSeniku i traziocu izvrenja, ako je donijeto na njegov predlog,
liénim ili posrednim dostavljanjem, dok je ¢lanom 150 Zakona o upravnom postupku propisano da je protiv
rjeSenja o izvrSenju dozvoljena Zalba koja se moze odnositi samo na vrijeme, mjesto i nacin izvrenja i da
se njome ne moze pobijati pravilnost rjeSenja koje se izvrSava, te da se Zalba izjavljuje nadleznom
drugostepenom organu i ne odlaze izvrSenje.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu rjeSenja.
Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog RjeSenja se moze izjaviti Zalba Agenciji za zaStitu podataka

o li¢nosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja RjeSenja, neposredno ili preko
ovog organa.

Pomoc¢nik direktora,
Nikola Radenovi¢
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-861/3
Budva, 28.02.2022. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga rukovodioca sluzbe za uredenje i izgradnju morskog dobra broj
0202-68/9 od 28.02.2022. godine, Odluke broj 0202-861/2 od 28.02.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva,
koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Poslodavac),
i

SVETKO ZIZAK, iz Bara, (RSNG00 (QADAREARIAS . (1 dalicm tckstu Zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ugovorne strane konstatuju da se po ovom ugovoru Zaposleni angaZuje za obavljanje odredenih poslova van
radnog vremena.

Clan 2

Zaposleni se obavezuje da za Poslodavca visi poslove konsultanta na izvodenju gradevinskih radova u zoni
morskog dobra (vrenje kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem radova prema projektnoj
dokumentaciji, kontrolu privremenih i okoncanih situacija, pracenje realizacije investicionih aktivnosti u zoni
morskog dobra, vrenje nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavanjem i zastitom lucke infrastrukture,
vr§enje procjene radova odnosno izrada predmjera i predra¢una radova i priprema tehnickih rjeSenja za sanaciju i
rekonstrukciju objekata obalne infrastrukture neophodnost obavljanja poslova prevodenja dokumentacije, kao i
ucestvovanje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog
dobra.

Navedene poslove Zaposleni ¢e vrSiti u Cmoj Gori, i to u popodnevnim i veernjim ¢asovima tokom radnih dana,
za vrijeme vikenda i vjerskih i drzavnih praznika

Clan 3

Zaposleni ¢e ugovorene poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati u periodu od 01.03.2022. godine do 31.08.2022.
godine

Clan 4

Zaposleni se obavezuje da poslove po ovom ugovoru obavlja najvide do jedne polovine punog radnog vremena,
odnosno 20 ¢asova sedmi¢no.

Clan 5

Zaposleni, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na mjese¢nu novéanu naknadu u neto
iznosu od toku trajanja ugovora.




Clan 6

Poslodavac se obavezuje da ¢e ugovoreni mjeseéni iznos isplacivati na raCun Zaposlenog broj

AR Do g@PIE: . 1jcscino kada i isplatu zarada zaposlenima kod

poslodavca.
Clan 7

Poreze i prirez na iznos iz ¢lana 3 ovog Ugovora, obracunava i isplacuje Poslodavac u skladu sa Zakonom.
Clan 8

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom
primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Ovaj ugovor moZe otkazati svaka od ugovorenih strana, uz postovanje otkaznog roka u trajanju od 15 dana.
Clan 10

Eventualni spor u vezi predmetnog ugovora, ugovorne strane rjeSava¢e sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 11

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih IzvrSilac posla zadrzava jedan primjerak a
Poslodavac tri primjerka.

POSLODAVAC, ZAPOSLENI,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Miaden Mikijelj
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list (?747‘[9“ 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapos$ljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knijigu
evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobié¢ Danijel

Zec Milos, JMBG “(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove arhive koji se sastoje od:

- Fotokopiranje  akata za zaposlene, dostavljanje kancelarijskog materijala po
sluzbama,

- Odlaganje | arhiviranje predmeta, preuzimanje sluzbene poste iz postanskog faha,

- Obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima'obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i'prih\)ata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeceno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora. ‘

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze. .

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposienom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada | socljalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ijavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetin}. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PiB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Sporazum o prestanku radnog odnosa. mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovleren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.’

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa I zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14,

Zaposlenom, pored sluc¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

~ Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pritinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog iil viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovia§éeno iznoSenje
podataka i iznoSene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaséenja, '

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden |l| odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po3tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi§e radnih dana uZastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi§e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodaveca bez saglasnosti poslodavea kod kOJeg jel na radu sa punim radnim

‘vremenom, ' e

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru§tvo Je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetin]. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Zec Milos
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Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Podgorica. WrQE: Uﬂ N DEKRA Arbeit Group
Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

Zecevi¢ Dragana, JMBG “(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslijed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent | za poslove arhive koji se sastoje od:

- Vrsi arhivske poslove u skladu sa zakonskim propisima, zavr§ene predmete slaze i
odlaze u arhivu,

- VrSi otpremu poste i vodi knjigu poste, preuzima sluzbenu postu iz postanskog faha,

- UcCestvuje u radu komisija Javnog preduzeca, u odsustvu oviaséene sluzbenice

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Obavlja poslove asistenta u kabinetu direktora , .
- Obavilja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o za$titi i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 758,80 eura mjesecno, u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zapo3ljavanje pod rednim brojem
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duZzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Negcjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika -
usluga, :

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijetenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlaS¢eno iznoSenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje oviaSéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr3i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- - Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposienih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasmvanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa Zaposleni

dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu, -
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- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana, , .

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Zecevi¢ Dragana

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Broj DEKRA Arbeit Group
Sodboroh 10% 20.%__160d.
Na osnovu ¢fana 29 i tlana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Braunovi¢ Jovan, JMBG m (u daljem u tekstu: R?d,',‘,i!,‘,);, §!‘!,QP§?9 jeu PogggggLCK"M

dana 01.03.2022.godine. SC1POM UPHE FOPE
) ;_‘__'___“‘______‘5 YABA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME . | fipwnor | Bovemos
909 | 24y

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent za poslove javnih nabavki koji se sastoje od:

- Fotokopiranje i skeniranje dokumentacije vezane za postupke javnih nabavki
- Sastavljanje internih dopisa za slanje zaposlenima u preduzecéu;
- Sortiranje i slaganje dokumentacije postupaka javnih nabavki;
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- Doprinos pravilnosti rada racunarskih programa; obezbjédivénje proce dﬁré' =
blagovremenog dostavljanja dokumentacije postupaka javnih nabavki arhivi.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata -
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjesecno, u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomje&eno dostavijene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi€nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
' Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zasStitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano umstavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usiuga,

-  Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za dono3enje Qdluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrS8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost posladavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeSenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlas¢eno izno3enje
podataka i iznoSene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje ovliadéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljugenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnhovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljugenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

= Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasmvanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienjé poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Braunovié¢ Jovan Za Agenciju:

< .r:ubcnon-,
; 5 Z 0
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privcemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobi¢ Danijel

i
Mrvaljevi¢ Dorde, JMBG“(U daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

IARHO NPEAYIERE 34 YHPE BLALE wOr it

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME NOBPOM LIPHE OPE

Epoj M/4

Clan 1 «ygma,_ﬂZ‘Qﬁ_LzaEZ Fol

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. radunaju¢i od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Saradnik | za poslove javnih nabavki koji se sastoje od:

- lzrada izvjestaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki,

- lzrada planova i izmjena planova javnih nabavki, sastavljanje dopisa (zahtjeva) za
Dostavljanje podataka i dokaza nadleznim organima,

- Vodenje evidencija o postupcima javnih nabavki,
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- Ucestvovanje u izradi zahtjeva za dostavljanje ponuda i tenderske dokumentacije,
- Ucestvovanje u izradi zapisnika o pregledu, ocjeni i vrednovanju ponuda,
- Unos podataka na Elektronski sistem javnih nabavki.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 901,28 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skiadu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, cdnosno neplac¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

&lan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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€lan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadieznog organa | zaposleni je duZzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriS¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovaljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete priinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijetenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovia$¢eno iznosenje
podataka i izno3ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovia$¢enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr8i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr§enje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

jahevuc Porde ZaA
.’{OOQ‘ ’°¢,c \
" “'<"\
E “DEKRA 4]

-

Percobié Damj&?zvrs d' rektor

vins 187
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Vojinovi¢ Tatjana, JMBG ¢ UMAGAAAR (u daljiem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raCunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.

Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za administrativne poslove u Sluzbi za uredenje i izgradnju koji se sastoje od:

- Priprema dokumentacije za aktivnosti na tenderima Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog

dobra,
- Vodenje statistickih podataka u saradnji sa rukovodiocem sluzbe,
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- Ugestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca SluZbe za uredenje i

izgradnju morskog dobra i direktora.
- Obrada UT uslova za potrebe Sluzbe za uredenje | izgradnju morskog dobra.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu élana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposienog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zasiti i zdravlju na rady, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedijelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 758,80 eura mjesecno, u skladu sa

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a

po uplati Korisnika.
Platne liste zaposlenom &e biti svakomjeceno dostavijene ligno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora

Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Koris;n.ik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Glan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposieni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu 3tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispos$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu€ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno lzvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriS¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni§tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje tete i neprijavijivanje 3tete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usiuga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr§avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privcemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o za$titi od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovladteno izno$enje
podataka i iznosene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekora&enje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu dlsmplme predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponas$anje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakiju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre€ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napraviljen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Vojinovi¢ Tatjana

W
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

Niki¢ Anamari, JMBG “ (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana

01.03.2022.godine. JABHO NPENY3ERE 3A YNPARMAKE ~“ DCKUM
NOBGPOM UPHE FOPE

B B A
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO vmf 54 oxmars

Opr. jea. Epoj Mpunor | BpujegHocTt

Clan 1. ono) | F(2

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove projektne dokumentacije koji se sastoje od:

- Asistent u pripremi projektne dokumentacije u Sluzbi za uredenje i izgradnju-
- Priprema urbanisti¢ko tehnickih uslova, pribavljanje urbanisti¢ko tehnickih uslova za JP
Morsko dobro,
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- Pracéenje realizacije tehnicke dokumentacije, pra¢enje realizacije izrade Elaborata na
procjeni uticaja za Zivotnu sredinu za projekte koje izraduje JPMD,

- Obilazak terena u svrhu izrade projektnih zadataka, priprema idejnih rjeSenja za objekte za
koje nije potrebno odobrenje za gradnju,

- Ucestvovanje u izradi Atlasa crnogorskih plaZa i kupalista,

- Vodenje statistickih podataka u saradnji sa rukovodiocem sluzbe,

- Ucestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje i
izgradnju morskog dobra i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
. upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 972,51 eura mjesecno, u skiadu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora kaji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim -
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u duelu koy se OanSI na njegova prava i
obaveze. = TR T
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u siu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
‘odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, posiodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposienom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Negjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredsfvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ifi Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- [zvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ilf Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprueéenostl zarad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruéavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovia$éeno iznoéenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog Eega moze nastati
Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovia$cenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr&i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposlenl ne postuje radnu dlscipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosne pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
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- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- |Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr&enje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Niki¢ Anamari

}//klo/ W \
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Na osnovu €lana 29 i élana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

Lazarevi¢ Anka JMBG ”(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- Priprema informacija, izvjestaja i analiza Ugovora o koris¢enju/zakupu morskog dobra,
- Vezano za zaklju¢ene ugovore i anekse ugovora po vaze¢em Atlasu crnogorskih plaza i
kupalista,
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- Kao i priprema informacija, izvieStaja, analiza i pra¢enje realizacije dugoroc¢nih ugovora o
kori§éenju morskog dobra,

- Vezano za ispunjavanje svih ugovorenih obaveza, bankarskih garancija, realizacije
odobrenog projekta u svemu prema izdatoj gradevinskoj dozvoli.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposlem obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnlka smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika. '

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavijene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno druglm danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korishikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo u skladu sa zahtjewma
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika ustuga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr§ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ill Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlas¢eno iznosenje
podataka i izno3ene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekora&enje oviaSéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- lIstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljucenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zashivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencijaza pnvremeno zapoSijavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8 tel:077/272-240; fax:077/272-242



> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluc¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostaviljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
revié¢ Anka

g
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Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Markovi¢ Mirjana JMBG “(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zakljui aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- lzrada baze podataka pristiglih zahtjeva za 1zmjene i dopune Programa priviemenih
objekata u zoni morskog dobraza 2019-2023. godinu i selektovanje lokacija i trazenih
podataka zasebno po opstinama;
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- Evidentiranje i azuriranje baze podataka vezano za zakljuéene ugovore i anekse ugovora po
vaZzeéem Programu privremenih objekata u zoni morskog dobraza period od 2019-
2021.godine za opstine Herceg Novi, Tivat i Kotor,

- Evidentiranje i aZuriranje baze podataka za zakljucene ugovore i anekse ugovora po
vaZze¢em Programu privremenih objekata u zoni morkog dobra za priviemene objekte,
kupali§ta, &vrsta priStanista, Skoljkare, pontone, dugorone ugovore za sve opétine, u
odsustvu ovlaséene sluzbenice obavlja poslove asistenta u kabinetu direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro¢itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
posiovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 631,19 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi€nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastltu na radu u skladu sa pozitivnim zakonsklm
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposieni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slugajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugaéije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluGajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano umstavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje &tete pritinjenje poslodavecu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korlsmka
usluga,

- Posluga, utaja il protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla$¢eno izno$enje
podataka i iznoSene neta&nih podataka u vezi rada poslodavea ili Korishika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekora&enje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

= Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska? zaposienih -

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlemh A .l
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Markovi¢ Mirjana Za Agenciju:

Per anijel - lzv
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapos$ljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Perobi¢ Danijel

Osmi¢ Luka JMBG *(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.04.2022.godine.

JABHO NPEAY3ERE 3A YIIPAB/: . i.& iiOPCKHI
AOBPOM UPHE NOPE

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME - M

bByasa, __ﬂ_Qé_ 2022 roa
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vriieme od 01.04.2022. do 30.04.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na koriééenje morskog dobra koji se sastoje od:

- Pripremanje nacrta i saginjavanje ugovora o kori§¢enju morskog dobra;
- Pripremanje nacrta i sa&injavanje Aneksa ugovora o kori§¢enju morskog dobra;
- Praéenje realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika morskog dobra;
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- Ugestvovanje u sprovodenju postupaka ustupanja na koriSéenje slobodnih djelova morskog
dobra;

- Uéestvuje u radu komisija Javnog preduzeéa;
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i dlrektora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 -Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
- - upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smisiu obaveza primjene
_ odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (élan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 1.028,36 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeteno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci 1zvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mijesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugaéije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispoStovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemamno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete priginjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netatnih podataka kop su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnth organa Poslodavca ili Korlsnlka
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- IzvrSavanje Tadnje koja-moZe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usiuga, cdnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgoveornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovias¢eno iznosenje
podataka i izno3ene netagnih podataka u vezi rada poslodavca lli Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviaséenja,

- Ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da he moze nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opome
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovera o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

.- Ako se zaposlenom ne obezbijedi fedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni cdnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljusio ugovor o radu,

Na osnovu fjeSenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, dru3tvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapo3ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetin). 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-1 1223-8 tel:077/272-240; fax:077/272-242



D DEKRA"

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Osmié¢ Luka
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.c_:. iz Podgorif:e,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Kngigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Franeta Milica JMBG GNBBED (u daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

erew kg Y SERE 3A YIIFAGIDAKDE MOPCKMM
ﬁOEPOM UPHE "OPE
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRWEME synsa

Mpruneno: Q703 TOZI
i or.jen Bpoj Mpunor | BpujegHoct

e

Clan 1. | O//U),Z ;&/S ]
Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos yia redjeno vrijeme radi

ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuc¢i od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent | za ustupanje na koris¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- Obradivanje zahtjeva vezanih za kori§¢enje morskog dobra,
- Priprema i saCinjavanje Ugovora o kori§¢enju morskog dobra u vezi sa priviemenim
lokacijama-kampovima na teritoriji Opstine Ulcinj,
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- Pripremanije Izvjestaja o zakljucenim ugovorima o koriSéenju morskog dobra u vezi sa
priviemenim lokacijama-kampovima na teritoriji Opstine Ulcin;,

- Praéenje realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika,

- Sacinjavanje Javnih obavjestenja, u odsustvu oviaséene sluZbenice obavlja poslove
asistenta u kabinetu direktora,

- Obavljanje i drugih poslova po neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna-sa tehnologijama‘rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto- iznosu od 758,80 eura mjese&no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika: -

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmitnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivhih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrinom Sporazuma, koji jé
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestajé radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriS¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje $tete priginjenje postodavcu Ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, ) o

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada | Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlas¢eno iznoSenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr3i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, cdnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, _ . -

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,:

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih, -
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Franeta Milica

neuwie. /U
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Na osnovu &lana 29 i élana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobi¢ Danijel

i

Zizié Vuk JMBG GMANIIIIAM (u daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici, dana

01.03.2022.godine. JABHO NPENY3ERE 3A YNPABILAKE MOPCKUM
[IOGPOM UPHE FOPE
BY/NBA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO Vﬂm OX-03 . QD
eq Bpoj MNpunor | BpujegHoct
62 [ Ay
Clan 1. 4

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpotne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Saradnik | za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- Priprema informacija, izvjestaja i analiza ugovora o kori§¢enju morskog dobra za
opstine Kotor, Tivat i Herceg Novi u Sluzbi za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra
i upravljanje lukama,
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Jha

- kao i ucestvovanje u realizaciji Izmjene programa privremenih objekata 2019-2023.
godine. .
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunostl razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 1.197,03 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacduje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢ée biti svakomjeéeno dostavljene ligno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na_dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na'odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavilja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuten u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluGajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje Stete priinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrS8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu adgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijegenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeenosti za rad, :

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviasteno iznoSenje
podataka i iznoSene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog éega moze nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekora&enje oviad¢enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom posledavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla fri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu postodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Zizié Vuk Za Agenciju:

erc¢obi¢ Danijel - lzvrsiy d
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Na osnovu cf’a°"°"’29““m§na %ngkona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) |
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knijigu
evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Kia¢ Vuk JMBG @MY (u daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuc¢i od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Vozac - kurir koji se sastoje od:

- Obavlja poslove vozaca, vrsi kurirske poslove,
- Obavlja poslove na odrzavanju vozila,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisni_k se obavezuje da, u smislu Clana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na rady, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
' Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u mjesec¢nom bruto iznosu od 758,80 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavijene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

_ Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze. !

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca. '

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane.
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa. ‘

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu&ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni§tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca lli Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje-neta&nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednhog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijegenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije&enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviaséeno iznosenje
podataka i izno$ene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ill viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakijuZenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni

_dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Klaé Vuk (

Vuelee

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/2&, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

Sljuki¢ Bosko JMBG “(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

wreitw eI OERE JA YIIFABIUAIDE Murcium.

[I0GPOM LIPHE FOPE

BEYNBA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME: O+ UV5- LI
Opr. jea Bpoj Mpunor | BpujegHoct

Clan 1. owl' %g/é’

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.05.2022. raCunajuci od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent za poslove voznog parka koji se sastoje od:

- Vodi evidenciju o sluzbenim vozilima, priprema putne naloge i naloge za
gorivo,

- Priprema dokumentaciju koja se odnosi na javne nabavke za nabavku,
odrzavanje, servis i registraciju vozila i plovila,
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- Stara se o odrzavanju vozila i plovila,
- Obavlja sve poslove vozaca i upravitelja ¢amca,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu €lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese&nom bruto iznosu od 901,28 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevimar
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavea ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili noveca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrS8avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviaséeno iznoSenje
podataka i iznoSene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvréi radne obaveze iz
ugovora o raduy,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ili viSe radnlh dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju&enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Sljukié¢ Bosko Za Agenciju:

‘/ACJHD S[JW,;C
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Podgorica, __

Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zéﬁona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

Lazarevi¢ Dusko JMBG~(U daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

PEAYIET VIiiPLEDA

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME 106POM UIPHE FOPE
ch_ﬁ—/ﬁz//

1Ba, ﬂl’-g-_.g_; 20 gz:o
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Kotor - Park prirode Platamuni.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole-zastitar za podrucje parka prirode Platamuni koji se sastoje
od:
- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu,
- Prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,
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- Sadinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, uGestvuje u zajednickim kontrolama morskog dobra,

- Vvrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobl Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa prop|s1ma o zastiti i zdravlju na rady, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposieni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplijenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjesecno, u skiadu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom c¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
~ Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonsklh propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbuedl za$titu na radu u skladu sa pozitivnim zakonsklm
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakijucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

[E——
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CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje $tete priSinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjedtavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijefenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih | drugih
opashih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona3anjem, neovlas¢eno iznoSenje
podataka i izno§ene netagnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoradenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca, '

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,
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- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

Lazarevi¢ Dusko Za Agenciju:
' v

[pearvic Dyguco -

Perc
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knijigu
evidencije Agencija za privcemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Radnji¢ Kristina, JMBG~(U daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Tivat.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Tivat koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sacinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama | preduzima mijere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zapos$ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



%

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, u¢estvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- Vrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Elana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 568,06 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivhim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skiadu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje stete i neprijavijivanje Stete priinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili noveca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca lli Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine, .

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovia$¢eno iznoSenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, . _

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuSenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre€ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Radnjié¢ Knstma

QoA
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Na osnovu €lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

Radulovi¢ Vesna, JMBG ~(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Herceg Novi.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Herceg Novi koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sadinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, ucestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog
dobra,

- Vr8i poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu clana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeéeénom bruto iznosu od 568,06 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skiadu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeeno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovias¢eno izno$enje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

s,/

'DEKRA
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Na osnovu Clana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobi¢ Danijel

Backovi¢ Vesna, JMBGM(U daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obaviljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.

Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent |l za poslove administracije u Sluzbi za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji
se sastoje od:

Priprema i popunjavanje tabela sa podacima o sluzbenim zabiljeSkama, zapisnicima i
zahtjevima za inspekcijski nadzor,
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- Priprema evidencije o svim korisnicima morskog dobra,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena | dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrSenim kontrolama,

- Ugestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proCitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zaétita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ce biti svakomjeceno dostavijene li¢no ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u foku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji.¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvrsnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na.godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Kon‘s_n_ik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljudila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispo$tuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispos§tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti | obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga, ‘

- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Konsnika
usluga,

- Posluga, utaja ili prohvpravno pnsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlemh u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga

- Neobavlegtavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprueéenostl za rad - bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene spruet‘.enostl zarad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona3anjem, neoviaS¢eno izno3enje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
steta po ugled poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu dlsclplme predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radmh dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr§enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
ackovié Vesn/a Za Agenciju:

("2
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Na osnovii ana 29 7 &lana 37 Zakona o radu (SLlist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobi¢ Danijel

Markovié Dejan, JMBG CRIINEIIIN (u daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vriieme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunaju¢i od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluéaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Bar.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Bar koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih nebosrédnom rUkoilbdiBEu,

- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, uéestvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- VrSi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

| Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 568,06 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata-utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesetno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika. :

Platne liste zaposlenom ce biti svakomje&eno dostavijene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovdra Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugagije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sludajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénlh podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno pnsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenlh u'procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje’ kola moZe da uzrokuje prekr§ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- NeobavjeStavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeSenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruﬁavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlaS¢eno iznoSenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog dega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano jzostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposileni.

Zaposlegni:
Ma ig Dejan Za Agenciju:
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Podgorica _Ql'_/_)&_m 2400, DEKRA Arbeit Group

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Cvijovié Nikola, JMBG (SNSRI u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

v oegd JERE JA YIIPABILAKDE MUPCKNN,
AOSPOM LUPHE I'OPE
_BYABA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO G023 ZoID

| Opr.jep Bpoj Mpunor | BpujeaHocTt

Clan 1. [OMZZ /éé J

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed priviremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent za poslove kontrole u opstini Budva koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

- Sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, ucestvuje u zajednickim kontrolama morskog dobra,
Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Ugestvuje u radu svih komisija Javnog preduzedéa,

- VrSi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge posiove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije | prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje -da, u smislu c¢lana 57 Zakona o radu, osposob| Zaposlenog za rad na
poslowma iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propIS|ma o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavijanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

- Korisnik se u odnosu na ustuplijenog radnika smatra Poslodavcem u smisiu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 901,28 eura mjesetno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivhim zakonskim
propisima.

Potpisivanjeonvog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ge upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavija savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadieznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u m]esecu koji prethodnl otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanie finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete-i neprijavijivanje Stete pritinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénlh podataka k01| su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja- moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprueéenosﬂ zarad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovomog radnika,

- Naru§avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlasceno |zno§enje
podataka i izno3ene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekora&enje oviaScenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposlenl ne postuje radnu dnsmplme predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne

_ droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o raduy,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajucée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka zaposlenih

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenlh

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrdenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

@@@7 Za Agenciju:
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa Izvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Cvijovi¢ Nikola, JMBG “(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

vkt OERE JA YHPABILAE MiUPCKMN,
AOGPOM UPHE I'OPE

EVAOEA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRUEME f) 4
Oor. jen 6951 Mpunor | BpujegHoct

Clan 1. OMl’ﬁ // é] 2

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu&aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent za poslove kontrole u opstini Budva koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

- Satinjava zapisnike o izvréenim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
- Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, uéestvuje u zajednickim kontrolama morskog dobra,
Ugestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- UgGestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca,

- Vr8i poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procltao i u potpunosti razumije | prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje -da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobl Zaposlenog za rad na
poslowma iz Elana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propls1ma o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

- Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 901,28 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposlerii potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazumé, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjewma
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposienog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodm otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sludaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriSéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete-i neprijavijivanje Stete pritinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka kon su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protwpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlemh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja-moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeSenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru§avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviasteno |zno§enje
podataka i izno3ene neta&nih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog éega moZe nastati
§teta po ugled posiodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlastenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr3i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu dlsclplme predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Akoje zaposlem neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napraviien je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

C;Ciﬂ(:/l\lil@la? Za Agenciju:
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Pekovi¢ Dragutin, JMBG ~(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent rukovodioca sluzbe za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

- Satinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informi§e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli,

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama morskog dobra,

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleZnim inspekcijskim organima,

- Ucestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca, priprema informacije izvjestaje iz
domena kompletnog rada sluzbe,

- Obavilja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro&itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu élana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 1.119,20 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeteno dostavljene liéno ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposieni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.
' Clan 11.
Kori'sin_ik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i

obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja saVJesno i odgovorno u skladu sa zahtjewma
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposieni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispo$tuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom., pored sluCajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu€ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korishika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utajaili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeSenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

- sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviad¢eno iznoSenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrileme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre€ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Pekovi¢ Dragutin
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobié Danijel

Dosljak Dijana, JMBG ~ (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuéi od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva. _
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Asistent za odrzivi razvoj u Sluzbi za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji se sastoje
od:

- Organizuje i asistira u poslovima iz domena odrzivog razvoja (realizacija planova programa,
integralno upravljanje obilnom podrucijem, zastita Zivotne sredine);
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- Asistira u poslovima vezanim za medunarodnu sradnju;

- Asistira u poslovima upravijanja zasticenim podrugijima u zoni morskog dobra;

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim ministarstvima, organima lokalne samouprave, struénim i
naucénim institucijama;

- Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti zastite prirode; asistira u sprovodenju
Plana rada i prati njegovu realizaciju,

- Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti uredenja kupalista;

- Asistira u izradi Planova upravljanja zastiéenim podruéijima u zoni morskog dobra;

- Priprema dokumentaciju koja se odnosi na javhe nabavke iz domena odrzZivog razvoja;

- Ugestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeéa,

- Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora;

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Glana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposieni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 972,51 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvr@enih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ce biti svakomjeéeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koiji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

_ Clan 9.
Zaposleni ima prévo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivhih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

C'_:lan 1.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, TR :

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanjé radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga, '

- Neobavje&tavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privcemene sprijegenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona3anjem, neoviadfeno iznoSenje
podataka i izno$ene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje oviad¢enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poituje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Dosljak Dijana
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Na osnovu Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21,

59/21, 68/21 i 145/21) i Statuta drustva ,DEKRA privremeno
zapodljavanje”  d.o.0.  Podgorica,  IzvrSni- - -dirERENrICLE P—
14.04.2022.godine donosi sljedece - =)

-

Mpummeero.

Bpoj Mpunor | BpujeanocT

RIESENJE @Xﬂ/ 10 —

- prestanku radnog odnosa zaposlienom zbog otkaza7ugovora o
radu od strane zaposienog-

Utvrduje se da zaposlenom Kazanegra Nikoli, JMB: (NMAIRSIS.
dana 05.04.2022.godine prestaje radni odnos po osnovu pisane
izjave zaposlenog o otkazu ugovora o radu broj 2250/22 od
01.03.2022.godine - raskidu radnog odnosa u smislu ¢lana 166
Zakona o radu (Sl.list CG broj 74/2019).

RjeSenje je konacno.
Obrazlozenje

Utvrduje se da je zaposleni Kazanegra Nikola, JMB: (RMAANNGS
rasporeden na radnom mjestu Asistent za poslove marketinga dana
14.04.2022.godine dostavio pisanim putem otkaz ugovora o radu
broj 2950/22 od 01.03.2022.godine.

Kako je zaposleni Kazanegra Nikola otkaz u pisanoj formi dostavio
poslodavcu 30 dana prije dana, koji je naveo kao prestanak radnog
odnosa, to su ispunjeni uslovi za prestanak radnog odnosa
zaposlenom shodno ¢lanu 166 Zakona o radu (Sl.list Crne Gore
74/2019).

Obzirom da su ispunjeni svi zakonom propisani uslovi za prestanak
radnog odnosa zaposlenog Kazanegra Nikole, to je Izvrdni direktor
odlucio kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA:
- Protiv ovo rjeSenja se moze pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:
- a/a
- zaposlenom

i S e W |

—X .
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

Kazanegra Nikola, JMBG GNASSBMNAD (u daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,

dana 01.03.2022.godine. o p ¥ SERE 34 YNIPAB/DAIDE MUPCKHM
- AOEPOM UPHE I'OPE
B
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Clan 1. QQ,OZA 42//5

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Asistent za poslove marketinga koji se sastoje od:

-Priprema i planira saopstenja i nastup predstavnika Javnog preduzeca prema javnosti;
-Uspostavljanje kontakta sa medijima u regionu,

-Organizuje poslove na uredivanju i azuriranju web stranice javnog preduzeca;
-Ureduje i aZurira Instagram profil Javnog preduzeca;
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-Vrienje poslova pripreme izvjestaja i planova u vezi sa aktivnostima i pokazateljima upr&ljénja
zasStiéenim podrudjima u zoni morskog dobra
-Obavija i druge poslove po nalogu direktora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Clana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplijenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 972,51 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa.Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeSeno dostavijene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvrénog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplac¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivhih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposienom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugagije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slugajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano umstavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, .

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca i Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica-kod poslodavca ifi Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijegenosti za rad ~ bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privcemene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla$ceno iznoSenje
podataka i iznosene neta&nih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozZaja, prekoracenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasSanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku frajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr§enje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu, . -
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Kazanegra Nikn\l‘ﬁ Za Agenciju:
%.VP’MA ""r'\rv . o
DT
Perco nijel - lzv
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (il.llst CQ 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapoSljavanje” ~izm govornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA priviemeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

Tesevié Bojana, JMBG CRIIINIAP (u daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavijati poslove
Asistent za odnose sa javnoscu koji se sastoje od:

-Samostalno priprema dokumenta iz domena nadleznosti saradnje sa medijskim kucama i daje
sugestije o pravcu neophodne reakcije na podatke i informacije koje mogu imati negativan efekat
na rad Javnog preduzeca,

-Priprema i planira saopstenja i nastup predstavnika Javnog preduzeca prema javnosti;
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-Odgovara za istinito i pravovremeno informisanje javnosti o radu Javnog preduzeca;

-Predlaze, utestvuje u izradi komunikacione strategije i prati realizaciju;

-Ucestvuje na kolegijumima i sastancima koje vodi direktor i stara se o realizaciji zaklju€aka sa
sastanaka;

-Uspostavljanje kontakta sa medijima u regionu;

-Sadinjavanje kvalitetne analize pozitivnih, negativnih i neutrainih efekata o radu Javnog preduzecéa
za upravljanje morskim dobrom Cme Gore

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata

Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Clana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastlta na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 972,51 eura mjesedno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuGila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duZzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispo&tuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima, :

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni§tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje 3tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, .

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeSenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijetenosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlaséeno iznoSenje
podataka i iznoSene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog tega moZe nastati
§teta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovia¥cenja,

- Ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz -
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr§enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
TesSevi¢ Bojana
R

I
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Piéan Milica, JMBG (REREESIIRRY (u daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent u kabinetu direktora koji se sastoje od:

-Obavlja sve administrativne i sekretarske poslove za direktora;

-Vodi podsjetnik rada i evidenciju poziva za direktora;

-Vodi podsjetnik i evidenciju prijema stranaka i organizovanja sastanaka u kabinetu direktora;
-Stara se o potpisivanju akata i drugih materijala od strane direktora;
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-Unosi i po potrebi priprema tople napitke za direktora i njegove goste;
-Daktilografski poslovi za potrebe komisija u Javhom preduzecu;
-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je protitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposienog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na.
radu | posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 830,04 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika. |

Platne liste zaposlenom ¢ée biti svakomjeéeno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog

odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji-je
Agencija zaklju€ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

' Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od

strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjemo duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriS¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske | druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje §tete i neprijavijivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usiuga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, . .

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika 'usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka pfiviemene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih | drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlas¢eno iznoSenje
podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
§teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, 4 A

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposieni ne pokaZe odgovarajuce rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposienih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

Piéap Milica Za Agenciju:

[7!6’au wikea

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



